Zarzadzenie nr 3/2025
Prezesa Stowarzyszenia Spoleczno-Ekonomicznego ABSOLWENT

Z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich
w Stowarzyszeniu Spoleczno-Ekonomicznym ABSOLWENT

Dziatajac na podstawie Statutu Stowarzyszenia Spoleczno-Ekonomicznego ABSOLWENT (zwanego dalej
SSEA) z siedzibg w Rzeszowie w zwiazku z art. 22b oraz art. 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r.
p0z.560), zarzagdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu Spoteczno-Ekonomicznym
ABSOLWENT o treéci stanowigcej zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezes
Stowarzyszenie Spoleczno-Ekonomicznego ABSOLWENT

Rafal Dudek



Zatagcznik nr 1 do
Zarzadzenia Prezesa SSEA
nr 3/2025 z dnia 24 czerwca 2025 1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Stowarzyszeniu Spoleczno-Ekonomicznym ABSOLWENT

Standardy Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu Spoleczno-Ekonomicznym ABSOLWENT, zwane dalej
»Standardami Ochrony Maloletnich”, maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim biorgcym udziat
w dzialalno$ci  Stowarzyszenia Spoteczno-Ekonomicznego ABSOLWENT, dbatos¢ o ich dobro
i uwzglednianie ich potrzeb, a takze podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

I. Podstawy prawne
Standardy Ochrony Matoletnich zostaly opracowane na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809 z p6zn.
zm.),

2) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.),

3) ustaweg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 . poz. 1673
Z pézn. zm.),

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

5) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 z pdzn. zm.),

6) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 1. poz. 1781 z p6zn. zm.).

I1. Podstawowe terminy
Ilekro¢ w Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

1) ,,dzialalno$ci objetej ochrona maloletnich” — nalezy przez to rozumie¢ przedsigwzigcia/dziatalnosé¢
zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, o ktéorej mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

2) ,,Koordynator” — nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora ds. ochrony maloletnich, czyli osobe
odpowiedzialng za wprowadzenie, realizacj¢ i monitorowanie przestrzegania Standardéow Ochrony
Matoletnich w Stowarzyszeniu Spoteczno-Ekonomicznym ABSOLWENT z siedzibg w Rzeszowie,

3) ,krzywdzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ kazde dzialanie lub zaniechanie powodujace naruszenie
dobr osobistych, praw podmiotowych lub interesow matoletniego, a w szczeg6dlnosci popelnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym takze jego zaniedbanie;

4) ,opiekunie” — nalezy przez to rozumie¢ rodzica matloletniego Iub innego przedstawiciela
ustawowego matoletniego posiadajgcego wladze rodzicielskg nad matoletnim,

5) ,maloletnim” — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ma ukonczonego 18 roku zycia,

6) ,pracowniku SSEA” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika (w tym stazystg, wolontariusza)
Stowarzyszenia Spoteczno-Ekonomicznego ABSOLWENT bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, ktora
z racji petnionej funkcji lub zadan w SSEA ma kontakt z matoletnimi,



III.

5.

7) .o0sobie dzialajacej na rzecz SSEA” — nalezy przez to rozumie¢ osobe niebedaca pracownikiem
Stowarzyszenia Spoteczno-Ekonomicznego ABSOLWENT, ktéra na podstawie umowy, porozumienia
lub innej formy wspotpracy peti funkcje lub wykonuje zadania na rzecz SSEA (w szczegdlnosci
dostawce, podwykonawce), majacg w zwigzku z tym kontakt z matoletnimi,

8) ,SSEA”—nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Spoteczno-Ekonomiczne ABSOLWENT.

Postanowienia ogélne

SSEA dziata dla dobra maloletnich, zapewniajac im bezpieczenstwo, szacunek i godnosé,
oraz uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby, po to by w ramach dziatalnosci SSEA mogli ksztalci¢ sie,
rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w projektach, rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje.

SSEA jako organizator dziatalno$ci, o ktérej mowa w art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich zobowiazuje
si¢ do ochrony matoletnich przed wszelkimi formami naduzy¢ wobec nich, w tym w szczegodlnosci:
fizycznych, seksualnych, emocjonalnych czy zaniedbania.

Dziatalno$¢ SSEA objeta ochrong matoletnich dotyczy w szczegélnos$ci:
a) realizacji dzialan edukacyjnych i rozwojowych, w tym:
wsparcia w zakresie rozwoju zawodowego i przedsigbiorczosci,
warsztatow szkoleniowych,
wyktadoéw tematyczno-oswiatowych,
kurséw, w tym m.in. kursoéw jezyka polskiego jako obcego;
b) dziatan wspierajacych proces integracji spotecznej i edukacyjnej obcokrajowcoOw, w tym m.in.:
e wsparcia w zakresie rekrutacji, legalizacji pobytu oraz pomocy integracyjnej,
e obstugi beneficjentow projektu oraz obstugi zajec,
e organizacji wydarzen integracyjnych,
¢) dzialan o charakterze kulturalnym, rekreacyjnym i wychowawczym, w tym m.in.:
e organizacji wydarzen kulturalnych,
e organizacji wycieczek historyczno-krajoznawczych,
e organizacji innych inicjatyw stuzacych rozwojowi spolecznemu, kulturowemu i osobistemu ich
uczestnikow,
d) podejmowania innych form dzialalnos$ci o$wiatowej, wychowawczej, kulturalnej lub integracyjnej
z udziatem matoletnich, zgodnych z celami statutowymi SSEA.

Standardy Ochrony Matoletnich sg elementem dziatalno$ci SSEA i stuzg przede wszystkim:

a) zapewnieniu bezpieczenstwa maloletnim uczestniczacym w dziataniach realizowanych przez SSEA,
w tym podczas zajec¢, warsztatow, kursdw, wydarzen i innych form aktywnosci statutowej SSEA,

b) tworzeniu przyjaznego i wspierajacego S$rodowiska dla matoletnich uczestniczacych w zajeciach,
warsztatach, szkoleniach, wydarzeniach integracyjnych oraz innych dziataniach organizowanych
w ramach dziatalnosci statutowej SSEA,

c) zwigkszaniu §wiadomosci matoletnich, pracownikow SSEA oraz osoéb dzialajacych na rzecz SSEA
na temat potencjalnych zagrozen bezpieczenstwa maloletnich,

d) identyfikacji zdarzen mogacych stanowi¢ zrodto ryzyka krzywdzenia matoletniego,

e) podejmowaniu dziatan profilaktycznych i interwencyjnych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
standardami i opisanymi w nich procedurami,

f) rozwijaniu wspotpracy migdzy pracownikami SSEA, osobami dziatajacymi na rzecz SSEA
a odpowiednimi instytucjami, w tym rowniez z rodzicami matoletnich, majacej na celu skuteczng
ochrong matoletnich przed zagrozeniami.

SSEA w podejmowanych dziataniach na rzecz ochrony matoletnich uwzglednia nizej wskazane standardy.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Stowarzyszeniu Spoteczno-Ekonomicznym ABSOLWENT

Standard I. POLITYKA: SSEA przyjelo i wdrozylo Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

L.

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem dotyczy pracownikow SSEA, osob dzialajacych
narzecz SSEA i jej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa, szacunku i wsparcia wszystkim osobom
matoletnim uczestniczacym w dziataniach SSEA, niezaleznie od miejsca ich realizacji, w tym podczas
zaje¢, warsztatow, kursow, wydarzen i innych form aktywnosci realizowanej przez SSEA, a takze
integracyjnej, kulturalnej, sportowej, wolontariackiej, artystycznej, realizowanej indywidualnie
lub zespotowo, w ramach dziatalnosci prowadzonej przez SSEA.

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okre$la:

a) identyfikowanie czynnikow ryzyka krzywdzenia maloletnich i reagowanie na nie,

b) zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

¢) kompetencje i rozwoj pracownikow SSEA,

d) zasady opracowywania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia,

e) procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub uzyskania
informacji o takim krzywdzeniu,

f) zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich stosowanych przez SSEA,

g) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Koordynator ds. ochrony matoletnich w SSEA wskazany przez Prezesa udostgpnia matoletnim i ich
opiekunom obowigzujace w SSEA standardy ochrony maloletnich, w tym Polityke ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem. Udostepnianie standardow ochrony matoletnich, w tym Polityki ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem odbywa si¢ poprzez:

a) przekazanie informacji matoletnim i ich opiekunom, przed rozpoczeciem realizacji kursow,
warsztatow, szkolen, wydarzen integracyjnych oraz innych dzialaniach organizowanych w ramach
projektow realizowanych przez SSEA, na temat obowiazujacych standardow, w tym w szczegdlnosci
opisu zachowan niedozwolonych wobec maloletnich ze strony pracownikow SSEA, 0séb dzialajacych
na rzecz SSEA oraz innych maloletnich,

b) udostepnienie tresci standardéw ochrony matoletnich na stronie internetowej SSEA, droga e-mailowa

lub w postaci wydruku.

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem jest udostepniona na stronie internetowej SSEA
oraz dostgpna jest w biurze SSEA, a takze promowana wsrod pracownikow SSEA, osob dziatajgcych
narzecz SSEA, matoletnich iich opiekundw, a poszczegodlne grupy zapoznaja si¢ z jej treScig przez
dziatania edukacyjne i informacyjne podejmowanie przez SSEA.

Polityka  ochrony  maloletnich  przed krzywdzeniem uwzglednia sytuacje  maloletnich
z niepetlnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standard II. PRACOWNICY: SSEA monitoruje, szkoli i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu maloletnich

1.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi SSEA weryfikuje dang osobe¢ pod katem karalno$ci. Sposob, zasady weryfikacji 0sob zatrudnionych
lub dopuszczonych do innej dziatalno$ci zwigzanej z kontaktami z matoletnimi reguluje Zarzadzenie
Prezesa SSEA w sprawie weryfikacji osob zatrudnionych lub dopuszczonych do innej dziatalnosci
zwigzanej z kontaktami z maloletnimi. Do pracy/dziatan z udziatem maloletnich dopuszcza si¢ jedynie
osoby, ktore przeszty pozytywng weryfikacje.



2. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem ustala zasady bezpiecznych relacji pracownikow
SSEA z maloletnimi, szczegdélowo opisujac jakie zachowania sa niedozwolone, a jakie wskazane
w kontaktach z matoletnimi.

3. Koordynator ds. ochrony matoletnich w SSEA odpowiada za przygotowanie pracownikéw SSEA
do wdrozenia standardoéw, w tym przeprowadza cykliczne szkolenia obejmujace tematyke, m.in.:
a) rozpoznawania oznak krzywdzenia matoletnich,
b) wdrazania procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletniego,
c) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikdéw SSEA zobowigzanego do podejmowania dziatan
w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

4. Kalendarz szkolen, o ktorych mowa w pkt. 3 opracowuje Koordynator ds. ochrony matoletnich w SSEA.

5. Koordynator ds. ochrony matoletnich w SSEA:

a) zaznajamia pracownikow SSEA ze standardami oraz przyjmuje od kazdego pracownika o$wiadczenie

0 zapoznaniu si¢ z nimi i zobowigzanie do ich przestrzegania, a takze zobowigzuje inne osoby
dzialajace na rzecz Stowarzyszenia, w tym w szczegdlnoSci wolontariuszy, stazystow,
wspotpracownikow, podwykonawcdéw i1 osoby zaangazowane w realizacj¢ dzialan podejmowanych
przez SSEA, do zapoznania si¢ ze Standardami oraz zlozenia stosownego o$wiadczenia o zapoznaniu
si¢ z nimi i zobowigzaniu do ich przestrzegania.
Wzér o§wiadczenia i zobowigzania o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich w SSEA
stanowi zalacznik nr 1 do Standardow ochrony maloletnich. Przedmiotowe o$wiadczenie
i zobowigzanie moze by¢ zlozone w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej
(zeskanowane podpisane odrecznie o$wiadczenie i zobowigzanie wystane na adres e-mailowy
Koordynatora ds. ochrony matoletnich w SSEA lub o$wiadczenie i zobowiazanie o tresci wskazanej
w zalaczniku nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich zawarte w mailu wystanym
do ww. Koordynatora).

b) przygotowuje skrocong wersj¢ Standardoéw ochrony matoletnich adresowana do maloletnich.

Standard III. PROCEDURY: W SSEA obowiazuja procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego

1. SSEA opracowalo procedury okreslajgce dziatania w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony pracownika SSEA, cztonkdéw rodziny, roéwiesnikéw i osdb trzecich
oraz zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia.

2. Koordynator ds. ochrony matoletnich w SSEA udostgpnia pracownikom SSEA dane kontaktowe
lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia
matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej,
placowki ochrony zdrowia).

3. W biurze SSEA dostepne sg informacje dla matoletnich o sposobach uzyskania pomocy w kryzysowej
czy trudnej dla nich sytuacji, w tym takze numery bezptatnych telefonéw zaufania dla mtodziezy.

4. Koordynator ds. ochrony matoletnich w SSEA odpowiada za dokumentowanie i za przechowywanie
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

5. Koordynator ds. ochrony matoletnich w SSEA odpowiada za przyjmowanie zgloszen krzywdzenia
maloletniego, inicjuje procedure interwencji i udzielenia wsparcia takiemu matoletniemu.

Standard IV. MONITORING: SSEA monitoruje i okresowo sprawdza zgodnos$¢ prowadzonych dzialan
z obowiazujacymi standardami ochrony maloletnich

1. Przyjete Standardy ochrony matoletnich sa weryfikowane co 2 lata. W procesie weryfikacji analizie
poddawane sa m.in. sytuacje zwigzane z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich, a wnioski



z takiej analizy s3 dokumentowane. Podmiotem odpowiedzialnym za weryfikowanie Standardow ochrony
maloletnich jest Koordynator ds. ochrony matoletnich w SSEA.

SSEA w oparciu o przeprowadzona ocene dostosowuje Standardy ochrony matoletnich do aktualnych
potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujagcymi przepisami.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Wprowadzenie

1.

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostala opracowana w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, szacunku i wsparcia wszystkim osobom matoletnim uczestniczacym w dziataniach
realizowanych przez SSEA, w tym podczas zaje¢, warsztatow, kursow, wydarzen i innych form
aktywnosci projektowe;.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow SSEA jest dzialanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik SSEA traktuje matoletniego z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby.

Wsréd podstawowych zasad, ktorymi SSEA kieruje si¢ w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa nieletnich,

sq:

a) kazda osoba matoletnia powinna by¢ traktowana z naleznym szacunkiem, uwaga i empatia,
niezaleznie od wieku, ptci, pochodzenia, stanu zdrowia, sprawnosci czy sytuacji zyciowej,

b) SSEA nie dopuszcza do istnienia relacji o charakterze niestosownym pomiedzy pracownikiem
a matoletnimi, a wszelkie niepokojace sytuacje sa natychmiast wyjasniane i eliminowane,

c) szczegolna troska kierowana jest na zabezpieczenie procesu przetwarzania danych osobowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadg minimalizacji danych,

d) polityka ochrony podlega regularnej analizie oraz dostosowywaniu do aktualnych warunkéw
spolecznych, prawnych i technologicznych,

e) SSEA prowadzi dziatania edukacyjne i prewencyjne w celu zapobiegania zagrozeniom zwigzanym
ze wspolpraca z matoletnimi,

f) w przypadku wystapienia zagrozen wdrazane sa natychmiastowe, adekwatne dziatania interwencyjne
zapewniajagce bezpieczenstwo matoletnich,

g) wykorzystywanie wizerunku odbywa si¢ wylacznie w sposob zgodny z prawem, za zgoda i przy
uzyciu srodkow technicznych zabezpieczajacych przed naduzyciem,

h) matoletnim oraz ich rodzicom lub przedstawicielom ustawowym zapewnia si¢ dostep do informacji
o telefonach zaufania oraz instytucjach zajmujacych si¢ pomocg dzieciom i mtodziezy.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego przemocy przez kogokolwiek, w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy SSEA dzialajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych SSEA
oraz swoich kompetencji. Wszelkie formy przemocy, zaniedban czy nieodpowiedniego traktowania
maloletnich sa niedopuszczalne i sprzeczne z warto§ciami SSEA.

Artykul 1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

1.

SSEA - jako podmiot prowadzacy dziatalno$¢, o ktérej mowa w punkcie III Postanowienia ogdlne
niniejszych Standardow - ma obowigzek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich, a zatem
pracownicy SSEA, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, majg obowigzek posiadania podstawowej
wiedzy o sygnatach mogacych $wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego oraz reagowania zgodnie
z procedurg podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub uzyskania
informacji o jego krzywdzeniu wskazang w artykule 5 niniejszej Polityki.

W przypadku zauwazenia niepokojacych symptoméw, m.in. zmiany w zachowaniu, problemy
psychosomatyczne, zmiany w wygladzie, zachowania autodestrukcyjne u nieletnich, kazdy pracownik



SSEA powinien zglosi¢ swoje obserwacje Koordynatorowi ds. ochrony maloletnich w SSEA, zgodnie
Z przyjetym systemem wsparcia wskazanym w niniejszym dokumencie.

SSEA zapewnia systematyczne szkolenia, ktére maja na celu podnoszenie §wiadomosci pracownikow
SSEA na temat bezpieczenstwa matoletnich.

Proces rekrutacji pracownikdéw, uwzglednia dbatos$¢ o wysokie standardy etyczne i kompetencje spoteczne
kandydatéw. W przypadku oséb, ktéore w ramach obowiazkéw zawodowych beda zajmowac sie
maloletnimi SSEA przeprowadza weryfikacje tych 0sob pod katem karalnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Artykul 2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami,
w szczegollno$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1.

Relacje migdzy matoletnimi a pracownikami SSEA powinny opiera¢ si¢ na profesjonalizmie, szacunku,
poszanowaniu godnosci i odpowiedzialnosci.

Pracownicy powinni unika¢ faworyzowania lub wykluczania matoletnich oraz utrzymywac relacje oparte
na zasadach rownego traktowania niezaleznie od pflci, pochodzenia, wyznania, orientacji, statusu
spolecznego czy stanu zdrowia.

Relacje pracownikéw =z maloletnimi powinny by¢ wylacznie zawodowe lub edukacyjne,
bez podejmowania prob nawigzywania relacji o charakterze prywatnym, emocjonalnym lub osobistym
poza kontekstem SSEA.

W kontaktach z maloletnimi zabronione jest:

a) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, =zastraszania, szantazowania
czy manipulacji,

b) obrazanie, o$mieszanie, zawstydzanie, komentowanie wygladu lub Zycia prywatnego matoletniego,

¢) krzyczenie, podnoszenie glosu w sposdb majacy wywotac Iek lub podporzadkowanie,

d) ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matloletniego, obejmujacych pochodzenie rasowe
lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, zachowanie mogace
by¢ interpretowane jako seksualne, romantyczne lub dwuznaczne,

e) nagrywanie lub fotografowanie matoletnich w celach prywatnych,

f) spozywanie lub proponowanie substancji psychoaktywnych w obecnosci matoletnich,

g) dyskryminowanie ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, sytuacj¢ rodzinna, stan zdrowia, wyznanie,
$wiatopoglad, orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢ lub inne cechy indywidualne,

h) naduzywanie relacji wtadzy lub zaufania lub pozycji autorytetu,

i) zapraszanie matoletnich do prywatnych mieszkan, pokoi hotelowych lub miejsc niezwigzanych
z dziatalno$cig SSEA,

j) przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej tej osoby,

k) uzywanie wulgaryzmow,

1) wypowiadanie uwag odnoszacych si¢ do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej lub mogacych by¢
odebrane w ten sposob.

Dopuszczalny fizyczny kontakt z matoletnim:
a) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa (np. udzielenie pierwszej pomocy);
b) w sytuacji wymagajacej wsparcia (np. pomoc przy zajeciach edukacyjnych lub integracyjnych),
przy zachowaniu zasady:
e minimalizacji kontaktu fizycznego,
e uzyskania zgody matoletniego (jesli to mozliwe),
e pelnego poszanowania granic komfortu matoletniego,



6. Zasady organizacji spotkan z matoletnimi:

a) wszelkie spotkania z maloletnimi powinny odbywac si¢ w zwigzku z realizacja zadan stuzbowych
w tym dydaktycznych, naukowych, organizacyjnych i wylacznie w ramach dziatan oficjalnie
organizowanych lub zatwierdzonych przez SSEA,

b) spotkania powinny mie¢ miejsce w przestrzeniach publicznych lub stuzbowych i w miarg¢ mozliwos$ci
w obecnosci wigcej niz jednej osoby doroste;j,

c) wszelkie dziatania realizowane z udzialem maloletnich odbywaja si¢ w godzinach oficjalnych zajec
lub wydarzen organizowanych lub zatwierdzonych przez SSEA,

d) wszelkie nietypowe sytuacje lub incydenty w kontaktach z matoletnimi powinny by¢ niezwlocznie
zglaszane Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich w SSEA.

Artykul 3. Zasady bezpiecznych relacji pomi¢edzy maloletnimi

1.

Relacje pomiedzy matoletnimi powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku, odpowiedzialno$ci
i przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa. Wszelkie dziatania i kontakty pomiedzy matoletnimi musza
odbywac si¢ w atmosferze zyczliwosci, z poszanowaniem godnosci i granic drugiego cztowieka.

Matoletni zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi maloletnimi oraz zobowigzany
jest do kontrolowania swoich zachowan i emocji pod katem wyrazania sadow, opinii i jest zyczliwy
dla innych matoletnich.

Niedozwolone zachowania pomi¢dzy matoletnimi obejmuja:

a) wszelkie formy bojek, popychania, szarpania, kopania, uderzania czy uzywania przedmiotéw
W sposob zagrazajacy zdrowiu lub zyciu innych,

b) obrazanie, ponizanie, wy$Smiewanie, grozenie, manipulowanie, szantazowanie, os$mieszanie,
wykluczanie z grupy lub dziatania majace na celu naruszenie poczucia wartosci drugiej osoby,

c) wysylanie obrazliwych wiadomosci, publikowanie ponizajacych zdje¢ lub filmow, tworzenie
fatszywych kont, nekanie za pomoca narzedzi internetowych lub mobilnych,

d) wszelkie nieodpowiednie komentarze, gesty, propozycje, dotykanie, prezentowanie tresci
o charakterze seksualnym lub nawigzywanie relacji przekraczajacych granice wieku i dojrzatosci
emocjonalnej,

e) zmuszanie lub namawianie do zachowan ryzykownych, w tym do uzywania substancji
psychoaktywnych, podejmowania niebezpiecznych wyzwan, famania zasad obowigzujacych w SSEA,

f) zachowania motywowane uprzedzeniami ze wzgledu na pochodzenie, ple¢, wiek, wyglad,
niepetlnosprawnos¢, orientacje psychoseksualna, status spoteczno-ekonomiczny lub inne cechy,

g) bezprawne fotografowanie, nagrywanie lub publikowanie wizerunku réwiesnikéw bez ich wyraznej
zgody lub zgody ich opiekunow,

h) podszywanie si¢ pod inne osoby, w kontaktach online i offline, zwlaszcza w sposob, ktory moze
wprowadzac¢ w blad, wyrzadzi¢ szkode lub o$mieszy¢ drugg osobg.

Artykul 4. Kompetencje i rozwdj pracownikéw SSEA

1.

Pracownicy SSEA posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw, zwraca uwage na czynniki
ryzyka 1 symptomy krzywdzenia maloletnich, przy czym SSEA zapewnia mozliwos¢ rozwoju
kompetencji pracownikow w zakresie komunikacji z osobami matoletnimi, zapobiegania przemocy
oraz rozpoznawania zagrozen $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

Pracownicy SSEA monitorujg sytuacj¢ i dobrostan maloletnich.
W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownik SSEA zna 1 stosuje Procedure
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub uzyskania informacji

o0 jego krzywdzeniu.

Pracownicy SSEA majg obowigzek samokontroli emocji oraz budowania relacji z maloletnimi opartych
na zaufaniu, bezpieczenstwie i transparentnosci.



5.

Pracownik SSEA, ktérego lacza wiezi rodzinne, towarzyskie lub inne podobne, ma obowiazek
zachowania pelnej poufnosci dotyczacej informacji uzyskanych w ramach pracy zawodowe;.

Artykul 5. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1.
a)

b)

¢)

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego moze przybiera¢ rézne formy, m.in.:
popetnienie przestgpstwa, np. przemoc (w tym m.in. bicie, popychanie, szarpanie, przypalanie, duszenie,
uderzanie przedmiotami, nadmierne karanie fizyczne, uniemozliwienie zaspokojenia podstawowych
potrzeb, np. snu, jedzenia) oraz wykorzystywanie seksualne (w tym m.in. dotykanie intymnych czesci
ciata, zmuszanie do ogladania materiatow pornograficznych, uwodzenie, propozycje seksualne, gwatt
lub proba gwattu, wykorzystanie seksualne bez kontaktu fizycznego np. sexting, ekshibicjonizm),
inne formy krzywdzenia, np. przemoc emocjonalna, w tym wyS$miewanie, upokarzanie, obrazanie,
grozenie, zastraszanie, izolowanie od innych o0s6b, brak wsparcia emocjonalnego, nadmierne
krytykowanie, odrzucanie,
zaniedbanie potrzeb, np. higieny, zdrowia, wyzywienia.

Za prowadzenie interwencji i koordynacj¢ dzialan odpowiada Koordynator ds. ochrony matoletnich
SSEA.

W przypadku powzigcia podejrzenia lub zgtoszenia krzywdzenia:
a) pracownik sporzadza notatke stuzbowa (pisemnie lub mailem),
b) przekazuje ja Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich SSEA lub bezposredniemu przetozonemu.

Koordynator ds. ochrony matoletnich SSEA przeprowadza wstgpng ocene sytuacji oraz realizuje dzialania

niezbedne w danej sprawie w szczegdlnosci:

a) prowadzi rozmowy z osobami zaangazowanymi (nieletni, opieckunowie, $wiadkowie),

b) informuje opickunow o obowigzku zgloszenia sprawy do odpowiednich stuzb, w tym o mozliwos$ci
ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

¢) w uzgodnieniu z osobami zapewniajagcymi obsluge prawng SSEA dokonuje zgloszenia o ktorym
mowa wyzej, jesli opickunowie nie reagujg lub sami sg sprawcami krzywdzenia nieletniego,

d) w uzgodnieniu z osobami zapewniajagcymi obstuge prawna SSEA dokonuje odpowiedniego
zawiadomienia sadu opiekunczego.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia nieletniego niezwlocznie wzywa si¢ odpowiednie shuzby
(tel. 112 lub 997). Obowiazek ten spoczywa na pierwszym pracowniku, ktory powziat informacje
0 zagrozeniu.

W przypadku podejrzenia krzywdzenie przez osobe dorosta:

a) osoba podejrzana zostaje natychmiast odsunigta od kontaktu z nieletnimi,

b) prowadzone jest postepowanie wyjasniajace,

c) w razie potwierdzenia - Koordynator ds. ochrony matoletnich SSEA w uzgodnieniu z osobami
zapewniajagcymi obsluge prawng SSEA podejmuje odpowiednie dziatania, o ktorych mowa
w ww. pkt. 4.

W przypadku krzywdzenia rowie$niczego:
a) prowadzi si¢ rozmowy z nieletnimi i ich opiekunami,
b) zapewnia si¢ wsparcie psychologiczne obu stronom.

Z kazdej interwencji sporzadza si¢ ,Karte interwencji” (Wzor Karty interwencyjnej stanowi
Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich), ktérg archiwizuje si¢ zgodnie z wewngtrznymi
zasadami SSEA.



Artykul 6. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

L.

a)
b)

¢)
d)

Plan wsparcia maloletniego ma na celu:
podjecie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z instytucjami zewnegtrznymi (je§li sytuacja tego
wymaga),
wspotprace z opiekunami maltoletniego w celu powstrzymania dalszego krzywdzenia oraz zapewnienia
mu stosownej pomocy,
ocen¢ koniecznosci wszczecia dziatan o charakterze prawnym,
zapewnienie matoletniemu dostgpu do pomocy psychologicznej, a w razie potrzeby skierowanie
do odpowiednich instytucji zewngtrznych.

2. W tworzeniu planu wsparcia uczestniczg:

3.

a) maloletni (jesli to mozliwe),

b) jego opiekunowie,

c) osoba odpowiedzialna za kontakt z opiekunami matoletniego,
d) Koordynator ds. ochrony matoletnich SSEA.

Kazda z 0sdb uczestniczacych w procesie otrzymuje konkretne zadania z okreslonym terminem realizacji.

4. Plan powinien zawierac:

a)

b)
¢)

dzialania natychmiastowe majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa (np. zgloszenie podejrzenia
przestepstwa);

formy wsparcia oferowane przez SSEA;

propozycje pomocy specjalistycznej, jesli zachodzi taka potrzeba.

Plan wsparcia dziata rownolegle z interwencja i opiera si¢ na:
a) systematycznej obserwaciji,

b) udzielaniu wielospecjalistycznego wsparcia,

c) wspdlpracy migdzyinstytucjonalnej.

Plan ustala si¢ takze w sytuacjach, gdy dziatanie inicjuje inna instytucja, np. Policja, osrodek pomocy
spolecznej, osrodek interwencji kryzysowej, sad lub Zespot Interdyscyplinarny w ramach procedury
,Niebieskiej Karty”.

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty” plan wsparcia SSEA jest zgodny z ustaleniami
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Do wspolpracy zaprasza si¢ opiekuna matoletniego, ktory nie stosuje przemocy. Jesli przemoc stosuja
oboje opiekunowie matoletniego, Koordynator ds. ochrony matoletnich SSEA w uzgodnieniu z osobami
zapewniajgcymi obstuge prawng SSEA informuje sad opiekunczy i Policje, a dalsze dziatania prowadza
odpowiednie stuzby.

Pracownicy SSEA wspierajg maloletniego poprzez:

a) pomoc w nauce,

b) budowanie pozytywnych relacji spotecznych,

¢) udzielanie wsparcia emocjonalnego,

d) aktywne monitorowanie jego zachowania majgcego na celu wczesne wykrywanie zagrozen,

e) aktywne uczestnictwo w usuwaniu zagrozen,

f) wspoltworzenie bezpiecznego srodowiska dla maloletnich,

g) prowadzenie dziatan edukacyjnych, majacych na celu zwigkszenie $wiadomos$ci wérod matoletnich,
rodzicow, opiekundéw prawnych na temat mozliwych zagrozen.
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Artykul 7. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w SSEA

L.

SSEA, respektujac prawo maloletniego do prywatnosci oraz ochrony jego dobr osobistych, gwarantuje
najwyzszy poziom zabezpieczenia danych osobowych, w tym wizerunku matoletnich, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa.

W swoich dziataniach SSEA kieruje si¢ zasada odpowiedzialno$ci i rozwagi w zakresie utrwalania,
przetwarzania, wykorzystywania oraz publikowania wizerunku oséb matoletnich. SSEA przetwarza dane
osobowe matoletnich wytacznie w zakresie niezb¢dnym do organizacji dziatan z ich udziatem.

SSEA informuje o celu i zakresie wykorzystania zdje¢ lub nagran w sposdb zwyczajowo przyjety
w odniesieniu do danej dzialalnos$ci, np. poprzez zapis w regulaminie lub informacj¢ w elektronicznym
formularzu rejestracyjnym.

SSEA zapewnia ochrone wizerunkow matoletnich, realizujac nastgpujace dziatania:

4.1.uzyskuje pisemng zgode opiekunéw oraz samego maloletniego przed wykonaniem i publikacjg zdjgé
lub nagran z jego udziatem,

4.2.dazy do unikania ujawniania tozsamos$ci matoletnich poprzez rezygnacje z oznaczania zdjeé/nagran
pelnym imieniem i nazwiskiem, a w przypadku koniecznosci identyfikacji, podawane jest wylacznie
imi¢. W szczegdlnych przypadkach (np. oglaszanie laureatow konkursow) dopuszcza si¢ podanie
ich imienia i nazwiska, po uzyskaniu uprzedniej zgody matoletniego oraz jego opiekuna,

4.3.zgoda opiekunow nie jest wymagana, jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie element wickszej
catosci (np. thumu, krajobrazu, wydarzenia publicznego),

4.4.ogranicza ryzyko niewlasciwego rozpowszechniania i uzycia materiatow wizualnych poprzez
wdrozenie nastepujacych zasad:
4.4.1. wszystkie osoby matoletnie przedstawione na zdjeciach lub nagraniach muszg by¢ ubrane,
a sytuacje przedstawione na materiatach nie mogg mie¢ charakteru o$mieszajacego, upokarzajacego
ani ukazywac ich w negatywnym s$wietle,
4.4.2. dokumentacja wizualna powinna koncentrowaé si¢ na aktywnosciach wykonywanych
przez maloletnich i w miar¢ mozliwos$ci, ukazywac ich w ujeciach grupowych, a nie indywidualnych,

4.5. wszelkie podejrzenia oraz przypadki niewlasciwego wykorzystania wizerunku maloletnich nalezy

dokumentowac i niezwtocznie przekazywa¢ Koordynatorowi ds. ochrony maloletnich SSEA, analogicznie

do innych sygnatéw mogacych wskazywac na zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich.

Rejestracja wizerunku matoletnich za posrednictwem systemu monitoringu wizyjnego (obejmujacego
zapis obrazu) wykorzystywanego w celach ochrony os6b i mienia na terenie wynajmowanych
pomieszczen i sal szkoleniowych wynajmowanych przez SSEA nie wymaga uzyskania uprzedniej zgody
opiekuna maloletniego. Nagrania te moga by¢ wykorzystywane wylacznie w zakresie zgodnym
z pierwotnie okreslonym celem ich utrwalenia.

Artykul 8. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1.

Na terenie pomieszczen wynajmowanych przez SSEA uzytkownicy maja mozliwo$¢ korzystania
z dostepu do Internetu za posrednictwem urzadzen elektronicznych.

Korzystanie z sieci internetowej dostgpnej w pomieszczeniach wynajmowanych przez SSEA podlega
monitorowaniu prowadzonemu przez dostawce ustug, od ktéorego wynajmowane sg pomieszczenia.
Monitorowanie to umozliwia identyfikacj¢ uzytkownikéw oraz analiz¢ rodzaju 1 charakteru
podejmowanych przez nich aktywnosci w srodowisku cyfrowym.

Pracownicy SSEA w czasie zaje¢¢ z udzialem matoletnich, jezeli beda oni mieli dostep do Internetu, maja
obowigzek poinformowania ich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

11



Artykul 9. Monitoring realizacji standardéw ochrony maloletnich

1. Koordynator ds. ochrony matoletnich SSEA ponosi odpowiedzialnos¢ za publikacjg, upowszechnianie
oraz biezacy nadzor nad wdrazaniem standardéw ochrony maloletnich. Do jego zadan nalezy takze
reagowanie na wszelkie zgloszenia naruszen, prowadzenie ewidencji otrzymanych sygnatow
oraz formutowanie propozycji zmian w niniejszych standardach.

2. Koordynator ds. ochrony matoletnich SSEA dokonuje raz na dwa lata oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Koordynator ds. ochrony matoletnich SSEA sporzadza raport z monitoringu realizacji standardéw
i przekazuje go Prezesowi SSEA (jezeli Prezes SSEA nie pelni réwnoczesnie funkcji Koordynatora
ds. ochrony matoletnich).

4. Prezes SSEA, analizujac przedstawiony raport, podejmuje decyzje o ewentualnej aktualizacji standardow,
uwzgledniajac zarbwno zmieniajace si¢ potrzeby SSEA, jak i obowigzujace przepisy prawa.

5. Dokumentacja zwigzana z przegladem i raportowaniem, w tym raporty monitorujace, przechowywana jest
przez Koordynatora ds. ochrony matoletnich SSEA.

6. Wszelkie zmiany w tresci standardéw, musza by¢ zakomunikowane wszystkim zainteresowanym
podmiotom - w szczegdlnosci pracownikom SSEA, maloletnim oraz ich opiekunom - poprzez dzialania
informacyjne takie jak: szkolenia, wiadomos$ci e-mailowe oraz publikacje aktualizacji na stronie
internetowej SSEA oraz dostgpne w biurze SSEA.

Artykutl 10. Przepisy koncowe

Ogtoszenie Standardow ochrony matoletnich, w tym Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow SSEA, matoletnich i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej SSEA oraz dostgpnos¢ w biurze SSEA.

Zalaczniki

Zalacznik nr 1 — Wzdér o$wiadczenia pracownika / osoby dzialajacej na rzecz SSEA o zapoznaniu
si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu Spoleczno-Ekonomicznym ABSOLWENT”
i zobowiazanie si¢ do ich przestrzegania.

Zatacznik nr 2 — Wzor karty interwencji.

Zatagcznik nr 3 — Standardy Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu Spoteczno-Ekonomicznym
ABSOLWENT. Wersja skrocona dla matoletnich.
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Zakacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w SSEA

Rzeszow, dnia ............ccooeenvnnn. ..

Imig¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE pracownika / osoby dzialajacej na rzecz SSEA

0 zapoznaniu si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu Spoleczno-Ekonomicznym
ABSOLWENT” i zobowiazanie si¢ do ich przestrzegania

Ja, nizej podpisany/a (IMig 1 NAZWISKO) ...iiiuiiniieiiti ittt e et e e e e eaenenns
o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z trescig Standardéw ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu Spoteczno-

Ekonomicznym ABSOLWENT i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(data, podpis)
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Zakacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w SSEA

KARTA INTERWENCJI
1. Data SPOrzadzZenia Karty:.......c.ccieriieriieiieieesiete et teeeseesaeebe e bessseesseesseesseasseessessaesseesssessseassesssesssensssensenns
2. Dane osoby zgtaszajace;j:

Q) IMIQ 1 NAZWISKO: .eviiiiiiiiiee ettt ettt e e et e et e e e tbeestaeessbeessbeessaeessseesnsasenseeessseeanseenn

Q) TIMIQ 1 NAZWISKO . ...eiiiiiieiiieee ettt et e e e e b e e ta e e et e e etbeeesbeeesaeeesseaeasseeesseessseesssesanss

D) WK et e et e e tb e e e be e e bt e ebaeeatbeeatbe e tbee e rtearbeeabaeetreeeseeanreeantes

c) Status w SSEA (np. uczestnik kurséw, wydarzen integracyjnych/kulturalnych, innych dziatan
realizowanych przez SSEA)):

® TG 1 NAZWISKO! .. .iiiiiiiiieceee ettt ettt e et e e s te e e tbeeebaeesteeessbeesnseenseeensaeasnseeensneenreeas
®  AdIeS ZAMIESZKANIA: ... .ccvieiieiieiieiieeiieteeteesteteesteesttesteebeesbeesseesteesseesseesssesseesseesssessessseesssenssesssenssenns
®  INELRIETONU ..ottt et e st e st e e et e e eabe e e ta e e s ae e et e e etaeeenreeenreeenres
®  AAICS C-MAIL oot ettt e b e et e e e tbe e e bee e b aeesabeateeetaeearbeeereeereeanns

4. Opis zdarzenia / podejrzenia krzywdzenia:.

(Szczegolowy opis sytuacji, daty, miejsca, formy kontaktu, osoby zaangazowane, okoliczno$ci ujawnienia)

5. Rodzaj podejrzenia / formy krzywdzenia:

[ przestepstwo na szkode matoletniego

[ inna forma przemocy (np. krzyk, ponizanie, przemoc réwiesnicza)

0] zaniedbanie

L EIIIE: <ot b bbbttt b et e he bt b s a ettt e a et

6. Osoba podejrzewana o dzialanie krzywdzace:

L] osoba dorosta (np. pracownik SSEA, opiekun matoletniego)
0 inny matoletni / rowiesnik

[ osoba spoza instytucji
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7. Podjete dziatania wstepne:

] rozmowa z maloletnim

[ rozmowa z opiekunem matoletniego

O poinformowanie Koordynatora ds. ochrony matoletnich SSEA lub bezposredniego przetozonego
L1 zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

0 wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

8. Specjalista wigczony do sprawy:

O psycholog

9. Osoba prowadzaca interwencje:

A)  IMIQ 1 NAZWISKO: .viiiiiiietieiii ettt ettt et e et e e st et e e bt estaestaesbeessaesseesseesseassaessaesseasseasseessaessensseensennns

C)  KOMEAKL: Lottt ettt ettt e e e et e et e e e ba e e be e e ta e e ate e tbeeebaeetbeeebeeerbeeanteeanraeeraean

10. Whnioski / dalsze rekomendacje:
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Zakacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w SSEA

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Stowarzyszeniu Spoleczno-Ekonomicznym ABSOLWENT

WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

Kto to jest ,,maloletni”?
Maloletni to osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat. W SSEA moze to by¢ np. uczestnik zaje¢ jezykowych, warsztatow,
kursow, wydarzen kulturalnych, wydarzen integracyjnych i innych form aktywnosci.

Twoje bezpieczenstwo jest najwazniejsze, SSEA:

e chroni Cig¢ przed przemocs, krzywdg i zagrozeniami (fizycznymi, psychicznymi, seksualnymi),
e reaguje na niepokojace sytuacje — mozesz zgtosi¢ problem, a SSEA podejmie dziatania,

e nie pozwala na zte traktowanie przez dorostych ani przez innych matoletnich,

e chroni Twoje dane osobowe i wizerunek.

Czego nie wolno robi¢ dorostym?

Krzywdzi¢ Cig fizycznie lub psychicznie (np. bié, krzycze¢, grozi¢, wy§miewac).
Dotyka¢ Cie bez Twojej wyraznej zgody.

Komentowa¢ Twojego wygladu, ciata, ubioru lub zycia prywatnego.

Dawa¢ Ci alkoholu, papierosoéw, narkotykéw ani namawia¢ do ich uzycia.
Zaprasza¢ Ci¢ do prywatnych mieszkan, pokojow hotelowych itp.

Robi¢ zdje¢ lub nagran bez Twojej zgody i zgody opiekuna.

Wysyta¢ prywatnych wiadomosci bez uzasadnionego celu.

Czego nie wolno robi¢ innym maloletnim?

e Bi¢ sig, popychaé, grozié.

Obraza¢, osmieszac, szantazowac.

Publikowa¢ zdje¢ lub informacji o kims$ bez jego zgody.
Podszywac sie pod kogo$ w Internecie, hejtowac.
Namawia¢ do niebezpiecznych zachowan.

Co mozesz zrobié, jesli cos Ci¢ niepokoi?

Zghos to:

e dowolnemu pracownikowi SSEA, np. osobie pracujacej w biurze SSEA, osobie prowadzacej zajecia/spotkanie
do ktorej masz zaufanie,

o Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich w SSEA,

e lub zadzwon na darmowy numer pomocy: 116 111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Nie musisz by¢ pewny — wystarczy, ze co$ Ci¢ niepokoi.

Jak dbaé o siebie i innych?

e Traktuj innych z szacunkiem — bez wyzwisk i przemocy.

e Nie publikuj zdj¢¢ lub informacji o innych bez zgody.

e Nie badz obojetny — jesli widzisz, ze kto$ jest krzywdzony, reaguj.
e W kontaktach online — nie podszywaj sie, nie hejtuj.

Zdjecia i nagrania
Twoje zdjecia lub nagrania mogg by¢ wykorzystane przez SSEA tylko za Twojg zgoda i zgoda Twojego opiekuna.
Nie musisz si¢ zgadza¢ — masz prawo odmowic.

Korzystanie z Internetu na Uczelni

o Korzystaj z sieci i urzadzen uczelnianych zgodnie z zasadami.
e Nie przegladaj tresci, ktore moga Ci zaszkodzic.

e Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie w sieci — powiedz o tym.
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