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Zarządzenie nr 2/2025 

Prezesa Stowarzyszenia Społeczno-Ekonomicznego ABSOLWENT 

z dnia 10 czerwca 2025 r. 

w sprawie weryfikacji osób zatrudnionych lub dopuszczonych do działalności związanej 

z kontaktami z małoletnimi  
 

 

Działając na podstawie Statutu Stowarzyszenia Społeczno-Ekonomicznego ABSOLWENT (zwanego 

dalej SSEA) z siedzibą w Rzeszowie oraz przepisów ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, zarządzam co następuje: 

 

§1 

 

Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do działalności w której 

udział biorą małoletni, m.in. do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

świadczeniem doradztwa, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, w Stowarzyszeniu Społeczno-

Ekonomicznym ABSOLWENT (zwanym dalej SSEA) oraz na osobie, z którą ma być nawiązany 

stosunek pracy lub która ma być dopuszczona do takiej działalności, o której mowa wyżej, ciążą 

obowiązki określone w §2 - §6 niniejszego Zarządzenia (tzw. weryfikacja osoby pod kątem 

karalności). 

 

§2 

 

1. Weryfikacji zgodnie z niniejszym Zarządzeniem podlegają jedynie osoby, które będą realizowały 

przedsięwzięcia/działania z udziałem małoletniego. 

2. Weryfikacja odbywa się na podstawie informacji przekazanej do Koordynatora ds. ochrony 

małoletnich w SSEA przez: 

1) osoby odpowiedzialne ze strony SSEA za zawarcie danej umowy, w tym porozumienia 

wolontariackiego - w przypadku osób, które mają zrealizować przedsięwzięcia/działania 

z udziałem małoletniego na podstawie umowy (dot. to osób, które jeszcze nie zawarły danej 

umowy z SSEA), 

2) organizatorów/osoby odpowiedzialne za dane przedsięwzięcie/działanie z udziałem 

małoletniego - w przypadku osób, które będą realizowały przedsięwzięcia/działania 

z udziałem małoletniego (dot. to osób już zatrudnionych przez SSEA, w tym na podstawie 

umowy cywilnoprawnej, a jeszcze niezweryfikowanych zgodnie z niniejszym Zarządzeniem). 

3. Weryfikacji, oprócz osób wskazanych w ust. 2, podlegają również osoby wskazane przez 

Koordynatora ds. ochrony małoletnich w SSEA w wyniku przeprowadzonej przez Koordynatora 

analizy obszarów, w których funkcjonują osoby realizujące w imieniu SSEA swe zadania 

z udziałem małoletniego (np. pracownicy administracji). 

4. Z obowiązku przedłożenia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego 

zwolniona jest osoba, która: 

1) pozostaje w stosunku pracy na pełny etat w publicznej placówce oświatowej lub innej 

jednostce sektora finansów publicznych, 

2) posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

3) przedłoży oświadczenie potwierdzające aktualne zatrudnienie w placówce publicznej, o której 

mowa w pkt 1, oraz brak zmian w zakresie niekaralności od momentu zatrudnienia zgodnie 

z wzorem stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszego Zarządzenia. 

5. W przypadku negatywnej weryfikacji danej osoby, o której mowa w ust. 2 pkt. 1) właściwej 

umowy nie zawiera się. 

6. W przypadku negatywnej weryfikacji danej osoby, o której mowa w ust. 2 pkt. 2) oraz ust. 3 danej 

osoby nie dopuszcza się do przedsięwzięcia/działania z udziałem małoletniego. 
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§3 

 

1. W ramach weryfikacji osoba, z którą ma być nawiązany stosunek prawny, która ma być 

dopuszczona do przedsięwzięć/działań z udziałem małoletnich, zobowiązana jest przedłożyć 

do Koordynatora ds. ochrony małoletnich w SSEA: 

1) informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale 

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), 

lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego, 

2) osoba posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto 

przedkłada informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 

3) oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, 

innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, zgodnie z wzorem stanowiącym 

załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia oraz jednocześnie zobowiązana jest przedłożyć 

informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

2. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2-3) nie przewiduje wydawania informacji 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 

przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa. 

3. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa 

w ust. 1 - 2, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru 

karnego, osoba, o której mowa w ust. 1, składa oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, 

że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 

wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 

lub z opieką nad nimi zgodnie z wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia. 

4. Zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego, o którym mowa w ust. 1 pkt 1), 

nie może być wystawione wcześniej niż 12 miesięcy przed dniem jego przedłożenia. 

5. SSEA ma prawo, na każdym etapie zatrudnienia lub współpracy, zażądać od osoby zatrudnionej 

lub dopuszczonej do działalności związanej z kontaktami z małoletnimi ponownego przedłożenia 

aktualnego zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, jeżeli zachodzą uzasadnione przesłanki 

wskazujące na możliwość zmiany sytuacji prawnej tej osoby, a także w przypadku rozszerzenia 

zakresu jej obowiązków o kontakt z małoletnimi lub powierzenia jej zadań wymagających 

bezpośredniego kontaktu fizycznego z małoletnimi, nawet jeśli dotychczasowy zakres 

obowiązków formalnie nie uległ zmianie. 

6. Odmowa przedłożenia aktualnego zaświadczenia, o którym mowa w ust. 5, może stanowić 

podstawę do niedopuszczenia osoby do działalności z udziałem małoletnich lub rozwiązania 

umowy o współpracy w tym zakresie. 

 

§4 

 

Koordynator ds. ochrony małoletnich w SSEA uzyskuje informacje, czy dane osoby, o której mowa 

w §2, są zamieszczone w właściwym rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym 

w następujących bazach danych: w rejestrze z dostępem ograniczonym oraz w rejestrze osób, 

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

 

https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)
https://sip.lex.pl/#/document/17219465
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)
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§5 

 

1. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w §3 niniejszego Zarządzenia załącza się do akt 

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

2. Informacje, o których mowa w §4 niniejszego Zarządzenia, utrwala się w formie wydruku 

i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej 

do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

 

§6 

 

1. Osoba zweryfikowana zgodnie z niniejszym Zarządzeniem w przypadku zmiany danych 

zawartych w dokumentach powstałych z weryfikacji w zakresie karalności, uniemożliwiających 

wykonywanie zadań związanych z małoletnimi zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

zobowiązana jest do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Koordynatora ds. ochrony 

małoletnich w SSEA oraz do przedłożenia aktualnych dokumentów, o których mowa 

w §3 niniejszego Zarządzenia.  

2. Koordynator ds. ochrony małoletnich w SSEA powtórnie weryfikuje osobę, o której mowa 

w ust. 1 zgodnie z procedurą wskazaną w §4 niniejszego Zarządzenia. 

 

§7 

 

Zakres działania Koordynatora ds. ochrony małoletnich w SSEA oraz zasady funkcjonowania określa 

właściwe Zarządzenie Prezesa w sprawie określenia zakresu działania Koordynatora ds. ochrony 

małoletnich w SSEA. 

 

§8 

 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Zarządzeniu zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 

13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich. 

 

§9 

 

1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

Prezes 

Stowarzyszenie Społeczno-Ekonomicznego Absolwent 

 

 

Rafał Dudek 

 

 

 
 



4 

 

Załącznik nr 1 do  

Zarządzenia Prezesa SSEA 

nr 2/2025 z dnia 10 czerwca 2025 r. 

 

Rzeszów, dnia …………………… 

OŚWIADCZENIE 

Ja niżej podpisany/podpisana* 

…………………………………….. 

imię i nazwisko 

……………………………………. 

pesel/nr paszportu 

…………………………………… 

obywatelstwo 

 

 oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwałem/zamieszkiwałam* w państwach innych 

niż Rzeczpospolita Polska (dotyczy osób, które są obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej)** 

 oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwałem/zamieszkiwałam* w państwach innych 

niż Rzeczpospolita Polska i państwo mojego obywatelstwa (dotyczy osób, które nie są obywatelami 

Rzeczpospolitej Polskiej)** 

 oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/zamieszkiwałam* w następujących państwach 

innych niż Rzeczpospolita Polska (dotyczy osób, które są obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej)**: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/zamieszkiwałam* w następujących państwach 

innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo mojego obywatelstwa (dotyczy osób, które nie są obywatelami 

Rzeczpospolitej Polskiej)**: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

Jestem świadomy/świadoma* odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

…………………………………………….. 

data, czytelny podpis 

* niewłaściwe skreślić 

**właściwe zaznaczyć gdy dotyczy poprzez zakreślenie kwadratu 
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Załącznik nr 2 do  

Zarządzenia Prezesa SSEA 

nr 2/2025 z dnia 10 czerwca 2025 r. 

 

Rzeszów, dnia …………………… 

 

OŚWIADCZENIA 

Ja niżej podpisany/podpisana* 

…………………………………….. 

imię i nazwisko 

……………………………………. 

pesel/nr paszportu 

…………………………………… 

obywatelstwo 

 

Oświadczam, że:** 

 państwo mojego obywatelstwa (dotyczy osób, które nie są obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej)** 

 państwo/państwa * mojego zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat, inne niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

mojego obywatelstwa (dotyczy osób, które nie są obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej)** 

 państwo/państwa * mojego zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat, inne niż Rzeczpospolita Polska (dotyczy 

osób, które są obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej)** 

nie przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi**. 

Jestem świadomy/świadoma* odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

…………………………………………….. 

data, czytelny podpis 

Oświadczam, że:** 

 państwo mojego obywatelstwa (dotyczy osób, które nie są obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej)** 

 państwo/państwa * mojego zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat, inne niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

mojego obywatelstwa (dotyczy osób, które nie są obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej)** 

 państwo/państwa * mojego zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat, inne niż Rzeczpospolita Polska (dotyczy 

osób, które są obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej)** 

nie posiada rejestru karnego. 

Jestem świadomy/świadoma* odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

…………………………………………….. 

data, czytelny podpis 
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Oświadczam, że: 

 byłem*/byłam** 

 nie byłem*/nie byłam** 

prawomocnie skazany/skazana*  

 w państwie mojego obywatelstwa (dotyczy osób, które nie są obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej)** 

 w państwie/państwach* mojego zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat, innym/innych* niż Rzeczpospolita 

Polska (dotyczy osób, które są obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej)** 

 w państwie/państwach* mojego zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat, innym/innych* niż Rzeczpospolita 

Polska i państwo mojego obywatelstwa (dotyczy osób, które nie są obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej)** 

 za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX (przestępstwa przeciwko 

życiu i zdrowiu) i XXV (przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności) Kodeksu karnego, 

w art. 189a (handel ludźmi) i art. 207 (znęcanie się) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, 

iż dopuściłem się/dopuściłam się* takich czynów zabronionych, oraz że nie mam obowiązku wynikającego 

z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

m, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Jestem świadomy/świadoma* odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

…………………………………………….. 

data, czytelny podpis 

 

* niewłaściwe skreślić 

** gdy dotyczy właściwe zaznaczyć poprzez zakreślenie kwadratu 

 

https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
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Załącznik nr 3 do  

Zarządzenia Prezesa SSEA 

nr 2/2025 z dnia 10 czerwca 2025 r. 

 

Rzeszów, dn. …………………… 

 
OŚWIADCZENIA 

Ja niżej podpisany/podpisana 

…………………………………….. 

imię i nazwisko 

……………………………………. 

zamieszkały/zamieszkała  

…………………………………… 

PESEL 

 

 
niniejszym oświadczam, że: 

1) pozostaję w stosunku pracy na pełny etat w publicznej placówce oświatowej / jednostce sektora finansów 

publicznych: 

 

............................................................................................................................ 

(nazwa i adres placówki publicznej) 

2) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, 

3) od momentu nawiązania stosunku pracy w ww. placówce nie zaszły żadne zmiany w zakresie mojej 

niekaralności, w szczególności nie zostałem(am) skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu ani nie toczy się 

przeciwko mnie postępowanie karne w sprawach dotyczących przestępstw umyślnych, w tym przeciwko 

małoletnim, 

jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia zgodnie z art. 233 §1 

Kodeksu karnego. 

 

......................................................................... 

(miejscowość, data) 

......................................................................... 

(czytelny podpis składającego oświadczenie) 

 


